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๑๕๘ 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ประสิทธิผลการบริหาร กจิการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ 
ในอําเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
THE  SANGHA  AFFAIR  ADMINISTRATION  EFFECTIVENESS 

OF THE SANGHA  ADMINISTRATORS  IN PAKCHONG  
DISTRICT,  NAKORNRAJCHASIMA  PROVINCE. 

                ************************* 
 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาการบริหารจัดการกิจการคณะ

สงฆ์ของพระสังฆาธิการ อําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา อันจะเป็นประโยชน์และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ ทั้งยังสามารถใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค
และเป็นการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการวัดสืบต่อไป 
 ข้อมูลที่ได้ จะแปลผลวิจัยภาพรวม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านเป็นความลับ และใช้
ประโยชน์เฉพาะในการวิจัยครั้งน้ีเท่าน้ัน จะไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่ประการ
ใด 

ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ( 

เจ้าอาวาส เจ้าคณะตําบล เจ้าคณะอําเภอ ) อําเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
ตอนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการ ( เจ้าอาวาส เจ้าคณะตําบล เจ้าคณะอําเภอ ) อําเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

ผู้ วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากพระสังฆาธิการ พระภิกษุ 
พุทธศาสนิกชนในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี จึงขอ
กราบขอบพระคุณและขออนุโมทนามา ณ โอกาสน้ี 

 
           
 
 

                                              พระฐิติรัฐ   ฐิตเปโม ( รินสาร ) 
        นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
           สาขา การจัดการเชิงพุทธ 
                บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



๑๕๙ 
 
 

ตอนท่ี ๑ สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่เป็นจริงที่เก่ียวข้องกับผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
 

๑. อายุ    
   ตํ่ากว่า ๒๐ ปี           ๒๐ - ๓๐ ปี          ๓๑ - ๔๐ ปี       ๔๑ - ๕๐ ปี 
    ๕๑ - ๖๐    ปี         ๖๑ ปีขึ้นไป         

๒. จํานวนพรรษา  
    ไม่มีพรรษา                   ๑ - ๕  พรรษา             ๖ - ๑๐  พรรษา    
     ๑๑ - ๑๕ พรรษา            ๑๖ - ๒๐  พรรษา       ๒๑ พรรษาขึ้นไป 

๓. ตําแหน่งทางการปกครอง  
     ไม่มีตําแหน่ง              ผู้ช่วยเจ้าอาวาส     เจ้าอาวาส   
     รองเจ้าคณะตําบล         เจ้าคณะตําบล              
    

๔. วุฒิการศึกษาสามัญ  
     ตํ่ากว่ามัธยมศึกษา          มัธยมศึกษา               อนุปริญญา 
     ปริญญาตรี                   ปริญญาโท                

๕. วุฒิการศึกษาทางธรรม   
    ไม่มีวุฒิทางธรรม             นักธรรมช้ันตรี             นักธรรมช้ันโท 
     นักธรรมช้ันเอก 

๖. วุฒิการศึกษาทางเปรยีญธรรม   
     ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม           ประโยค ๑- ๒ -๓          ประโยค ๔ – ๕ - ๖ 
     ประโยค ๗ – ๘ - ๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับ ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆข์องพระสังฆาธิการ อําเภอ
ปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ในช่องระดับการปฏิบัติหน้าที่ของพระสังฆาธิการในการบริหาร
จัดการกิจการคณะสงฆ์ ว่าทา่นปฏิบัติหน้าที่ในระดับใดทีต่รงกับสภาพตามความเป็นจริง โดยกําหนด
ระดับคะแนนดังน้ี 

 ๕ หมายถึง มีการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์   อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ๔ หมายถึง มีการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์   อยู่ในระดับมาก 
 ๓ หมายถึง มีการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์   อยู่ในระดับปานกลาง 
 ๒ หมายถึง มีการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์   อยู่ในระดับน้อย 
 ๑ หมายถึง มีการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์   อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

 
ข้อที่ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ 
ของพระสังฆาธิการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๑. ด้านการปกครอง      

๑ การควบคุมดูแลปกครองพระภิกษุสามเณรให้มี
ระบบระเบียบและสงบเรียบร้อยโดยใช้หลักพระ
ธรรมวินัย 

     

๒ มีการอบรมสั่งสอนพระภิกษุสามเณรด้านข้อวัตร
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย 

     

๓ ออกกฎระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะของ
พระภิกษุสามเณร 

     

๔ มีการวินิจฉัยเพ่ือยุติปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น
ภายในวัด 

     

๕ มี ก า ร ออกกฎร ะ เ บี ยบข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ แ ก่
พุทธศาสนิกชน เช่น การห้ามเล่นพนัน หรือด่ืม
สุรายาเสพติด ภายในวัด 

     

๖ มีการบริหารกิจการของวัด เช่น บัญชีรายรับ - 
รายจ่ายให้เป็นไปด้วยดี มีความโปร่งใส 

     

๗ มีการเรียกประชุมคณะกรรมการวัดเพ่ือ
ปรึกษาหารือเสนอแนะ ทุกๆ ๑ เดือน 

     

๘ การบริหารงานใช้หลักการการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายเสมอ 

     



๑๖๑ 
 
 

 

๙ ๙.มีการแบ่งงาน / มอบหมายงานให้พระภิกษุ
สามเณรหรือพุทธศาสนิกชนช่วยดูแลงานด้าน
ต่างๆเพ่ือแบ่งเบาภาระ 

     

๑๐ ๑๐.ใช้หลักธรรม / หลักวิชาการในการบริหาร
จัดการกิจการคณะสงฆ์เสมอ 

     

 
 
 
 
 
 

 
ข้อที่ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ 
ของพระสังฆาธิการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๒. ด้านการศาสนศึกษา      

๑ มีการจัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้พระพุทธศาสนา
ของพุทธศาสนิกชน 

     

๒ มีการควบคุมดูแลและส่งเสริมให้พระภิกษุ
สามเณรภายในวัดเรียนธรรมมะ / บาล ี

     

๓ มีการสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรม / บาลี  / 
ธรรมศึกษา 

     

๔ มีการให้หรือการจัดหาทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ
สามเณรที่เรียนธรรมมะ / บาลี 

     

๕ มีส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาแก่พุทธศาสนิกชนและนักเรียนโดยทั่วไป 

     

๖ มีการให้หรือการจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียนธรรมศึกษา 

     

๗ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้สอนพระปริยัติธรรม
และบาลีประโยคต่างๆ ให้มขีวัญกําลังใจ  

     

๘ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้เรียนปริยัติธรรมและ
บาลปีระโยคต่างๆ ที่สอบได้ให้มีขวัญกําลังใจ  

     

๙ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ผู้เรยีนธรรมศึกษา
ประโยคต่างๆ ที่สอบได้ให้มีขวัญกําลังใจ  

     

๑๐ ใช้หลักการมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมะ / บาลี / ธรรมศึกษา 

     



๑๖๒ 
 
 

 

 
ข้อที่ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ 
ของพระสังฆาธิการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๓. ด้านการศกึษาสงเคราะห์      

๑ มีการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ      

๒ การจัดหาและส่งเสริมครูผู้ช่วยสอนวิชาพุทธ
ศาสนา 

     

๓ มีการจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด      

๔ มีการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์      

๕ มีการประสานจัดการงบประมาณในการก่อสร้าง
อาคารเรียน ห้องเรียน หรือห้องจริยธรรมให้กับ
สถานศึกษา 

     

๖ การต้ังทุน  เพ่ิมทุน  และมอบทุนสงเคราะห์
การศึกษา 

     

๗ การจัดช้ืออุปกรณ์สื่อการเรียนการศึกษา
พระพุทธศาสนาให้กับสถานการศึกษา 

     

๘ มีการแลกเปลีย่นเวลาครูผู้สอนท่ีมีความสามารถ
กับสถานการศึกษาต่างๆ  

     

๙ มีการทํางานประสานร่วมกันระหว่างวัด,บ้าน
,โรงเรียน 

     

๑๐ .ใช้หลักการมีสว่นในการจัดการศึกษากับ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

     



๑๖๓ 
 
 

 

 
ข้อที่ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ 
ของพระสังฆาธิการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๔. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา      

๑ มีการเทศนาสัง่สอนแก่ประชาชนโดยทั่วไปให้
ต้ังอยู่ในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา
เป็นประจํา 

     

๒ การจัดหาหนังสือ สําหรับการไหว้พระสวดมนต์ 
การปฏิบัติธรรม รักษาศลีไว้เพียงพอ 

     

๓ มีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติธรรมภายในวัดและมี
อาจารย์สอนการปฏิบัติธรรม 

     

๔ มีการฝึกอบรมพระภิกษุสามเณรให้มคีวามรู้ใน
หลักการปฏิบัติธรรมที่ถูกต้อง 

     

๕ มีการฝึกอบรมพระภิกษุสามเณรให้มีความรู้ใน
การเทศน์การแสดงธรรมอย่างถูกต้อง 

     

๖ การจัดให้มีการบรรยายธรรมทางสื่อ
วิทยุกระจายเสียง หรือสถานีวิทยุโทรทัศน์ 

     

๗ มีการจัดช้ือจัดหาอุปกรณ์ด้านการเผยแผ่ที่
เพียงพอและทันสมัย 

     

๘ มีการจัดต้ังห้องสมุดภายในวัดเพ่ือเป็นประโยชน์
ให้พระภิกษุสามเณรและพุทธศาสนิกชนได้ศึกษา
ค้นคว้า 

     

๙ มีการจัดต้ังทีมงานพระนักเผยแผ่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ในการเผยแผ่ยังสถานที่ต่างๆ 

     

๑๐ ใช้หลักการมีสว่นร่วมโดยการร่วมมือกับวัดและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ในการเผยแผ่ 

     



๑๖๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ข้อที่ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ 
ของพระสังฆาธิการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๕. ด้านการสาธารณูปการ      
๑ การควบคุมดูแลการก่อสร้างถาวรวัตถุภายในวัด

และที่ธรณีสงฆ ์โดยอาศัยหลัก ความคุ้มค่าคุ้มทุน  
มากประโยชน์ใช้สอย  การบํารุงดูแลรักษาง่าย  

     

๒ การควบคุมดูแลการปฎิสังขรณ์ถาวรวัตถุภายใน
วัดและที่ธรณีสงฆ์ โดยอาศัยหลัก  ความคุม้ค่าคุ้ม
ทุน    การบํารงุดูแลรักษาง่าย    

     

๓ การควบคุมดูแลการก่อสร้างและการปฎิสังขรณ์
ถาวรวัตถุภายในวัดและที่ธรณีสงฆ์ โดยมีการ
ประชุมปรึกษาหารือกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องก่อน
เสมอ 

     

๔ มีการจัดทําแผนพัฒนาวัดให้สอดคล้องกับ
สิ่งแวดล้อมทางสังคมของวัด 

     

๕.๕ มีการจัดต้ังคณะกรรมวัดเพ่ือจัดการประสานดูแล
งานด้านสาธารณูปการ 

     

๖ การจัดการระบบสาธารณูปการภายในวัด เช่น 
นํ้าประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  อาคารสถานที่ ให้
เรียบร้อยเหมาะสม 

     

๗ การบริหารจัดการศาสนสมบัติอ่ืนๆ ของวัดเป็นไป
ตามกฏหมายและพระธรรมวินัยโดยเคร่งครัด 

     

๘ การการก่อสร้างและการปฎิสังขรณ์ถาวรวัตถุ
ภายในวัดและที่ธรณีสงฆ์ เป็นไปตามกฏหมาย
และพระธรรมวินัยโดยเคร่งครัด 

     

๙ มีการจัดทําบัญชีรายรับ - รายจ่าย และบญัชีศา
สนสมบัติอ่ืนๆ ของวัดอย่างครบถ้วน 

     

๑๐ ๑๐.มีการจัดทาํแผนผังสิ่งปลกูสร้างอาคารสถานที่
ต่างๆ ภายในวัดทั้งในปัจจุบันและอนาคตไว้
เรียบร้อย 

     



๑๖๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
    
 
 

 
ข้อที่ 

 
การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ 

ของพระสังฆาธิการ 

 
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๖. ด้านการสาธารณสงเคราะห ์      
๑ การจัดต้ังหน่วยอบรมส่งเสริมสนับสนุนในการให้

ความรู้ประชาชนภายในวัด 
     

๒ การจัดต้ังและสนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา 
คนพิการและเด็กที่ถูกทอดทิง้ 

     

๓ การให้ความร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกูลกิจการของ
ชุมชนที่เป็นไปเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

     

๔ การให้ความช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย 
เช่น อุทกภัย  อัคคีภัย เป็นต้น 

     

๕ การช่วยเหลือสนับสนุนทุนในการดําเนินการ
ก่อสร้างถนน สะพาน หรือประปาหมู่บ้าน เป็นต้น 

     

๖ การมีส่วนร่วมกับชุมชนทางด้านกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ต่างๆ 

     

๗ การช่วยเหลือผู้ว่างงานหรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
ให้ได้มีงานทําโดยการส่งเสริมด้านกิจกรรมการ
สร้างงานภายในวัด เช่น การต้ังศูนย์ฝึกอาชีพ 

     

๘ การจัดแบ่งพ้ืนที่ภายในบริเวณวัดสําหรับใช้เป็นที่
บําเพ็ญสาธารณประโยชน์ส่วนรวม 

     

๙ การมีส่วนร่วมกับภาครัฐและเอกชนในด้านงานสา
ธารณสงเคราะห์ 

     

๑๐ การสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทํา
คุณประโยชน์ด้านสาธารณสงเคราะห์ 
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